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34 Provinces in Indonesia which is covered through 

a digital program implementation approach



TARGET GROUPS

TARGET GROUP 1

(Civil Society)

200 OMS (CSO)

terutama CSOs di newly emerging 
sectors: green economy, renewable 

energy, biodiversity conservation, circular 
economy, sustainable food production 

systems, youth engagement, etc

400 leaders/managers OMS

TARGET GROUP 2

(Local Authorities)

National Level

Komite Penanganan COVID-19 dan
Pemulihan Ekonomi Nasional, BNPB, 
Bappenas, Kemendagri, Kementerian

Hukum dan HAM, Kemensos, LKPP, OJK, 
Sekretariat SDGs Indonesia

Sub National Level 

34 Pemprov dan 50 Pemerintah
Kabupaten/Kota

TARGET GROUP 3 

(Private Sector)

a) private companies/ 
association (IBCSD, 

KADIN, APINDO, etc); (b) 
philanthropy organization; 
(c) digital social-service 

provider (TechSoup, 
PulseLab, Google/Microsoft 

for nonprofits, 
NGOsource, 

fundsforngos.com, 
kitabisa.com and others). 

FINAL BENEFICIARIES
390.293 Organisasi Kemasyarakatan (Ormas) di Indonesia termasuk OMS, 34 Pemerintah Provinsi, dan 514 Pemerintah Kabupaten/Kota.
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Impact (Overall Objective):
Mempromosikan evolusi bersama OMS dalam membangun ketahanan organisasi untuk menghadapi dampak pandemi COVID-19 

dan krisis lainnya serta mendorong aksi kolektif bagi pembangunan berkelanjutan

Outcome (Specific Objective): 
Memperkuat lingkungan pendukung dan kapasitas OMS untuk mobilisasi sumber daya lokal dalam mengurangi dampak sosial

dan ekonomi akibat pandemi COVID-19, serta mendukung pemerintah dalam mempercepat pencapaian TPB di Indonesia

Output 1:
Meningkatnya

kerjasama OMS 

dengan

pemerintah

untuk mengatasi

dampak sosial

dan ekonomi

akibat pandemi

COVID-19

Output 2:
Meningkatnya kapasitas

adaptif OMS melalui

perbaikan tata kelola

internal dan perencanaan

strategis, pengembangan

jaringan, dan percepatan

transformasi digital dalam

peningkatan jangkauan dan

dampak kegiatan organisasi

Output 3:
Pengembangan

strategi mobilisasi

sumber daya lokal

dan diversifikasi

sumber pendanaan

untuk meningkatkan

efisiensi operasional

dan keberlanjutan

finansial bagi OMS

Output 4:
Mempromosikan

investasi inovatif

pengembangan

platform penggalangan

dana publik serta

peningkatan efektivitas

OMS dalam konteks

transformasi digital

Output 5:
Meningkatnya

jaringan advokasi

dan aksi kolektif

OMS dalam

menjawab

kebutuhan

masyarakat yang 

paling terdampak
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Indikator di EU CO-EVOLVE 
relevan untuk kolaborasi dengan Localise SDGs 

5

O
U

TP
U

T - 4 koordinasi nasional dengan
jaringan OMS dan K/L terkait
untuk mendukung respon dampak
pandemi COVID-19, dan 5 
pertemuan koordinasi dengan
NGO mitra Team EU

- Peta peran 200 OMS di masa 

pandemi & Sitrep OMS

- 2 dokumen kebijakan nasional
atau konsep program terkait
dukungan bidang sosial dan
ekonomi bagi kelompok rentan
yang terdampak akibat pandemi
COVID-19

- 4 pertemuan advokasi dan dialog 
kebijakan dengan pemerintah
pusat dan pemerintah daerah

- CSO’s Communication Forum & 
Thematic Alliance Forum

O
U

T
C

O
M

E - 50 LAs mendapatkan dukungan
dari OMS dalam perencanaan, 
pelaksanaan program untuk
menghadapi dampak pandemi
COVID-19, dan mekanisme
pendanaan untuk penanganan
situasi darurat

- 200 OMS terlibat dalam
mendukung program penanganan
dan meningkat kapasitasnya
beradaptasi dengan dampak
pandemi COVID-19

IM
P
A

C
T 200 OMS di 34 provinsi terlibat

dalam rencana dan program untuk
menghadapi dampak pandemi
COVID-19 di tingkat lokal dan
nasional



Output & Kegiatan Utama
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Infrastruktur
CO-EVOLVE 

untuk
Mendukung

OMS di 
Indonesia

1) CSO’s 
Community 
of Practice 

(CoP)

2) Forum 
Komunikasi

OMS

3) Thematic 
Alliance 
Forums

4) Platform 
Lokadaya

Thematic series of webinars & 

online training for CSOs

• Kapasitas adaptif organisasi

• Transformasi digital

• Mobilisasi sumber daya lokal (DRM)

Pembentukan & fasilitasi pertukaran

informasi Forum Komunikasi OMS 

untuk newly emerging sectors

Rencana kontingensi dan rencana

strategi per kelompok tematik untuk

newly emerging sectors*

Set up Thematic Advocacy Alliance untuk

newly emerging sectors

• Dokumen kebijakan (policy paper, policy 

brief, rekomendasi kebijakan, dll.) per  

Thematic Advocacy Alliance

• Advokasi dan dialog kebijakan

Set up Platform Lokadaya

• e-directory OMS di Indonesia

• Crowdfunding

• Cerita Perubahan

* Newly emerging sectors covers among other issues: green economy, 

renewable energy, biodiversity conservation, circular economy, sustainable food 

production systems, youth engagement, etc. (The European Green Deal, 2019) 



l kadaya.com
MEMACU KEBERDAYAAN LOKAL

Crowdsourcing-Platform bagi OMS Lokal Indonesia 
dalam Upaya Penggalangan Sumber Daya Domestik

under 
Program of:

created and organized 
by:

Supportef                              
by:



CARA KERJA LOKADAYA

LOKADAYA akan mendukung pengembangan inisiatif 

layanan lokal dari OMS-OMS yang bekerja membantu 

masyarakat dalam memecahkan permasalahan, mengikis 

hambatan dan menjawab tantangan yang selama ini mereka 

temui, di 514 kabupaten/kota di keseluruhan 34 provinsi di 

Indonesia

OMS 
Lokal

Publik/ 
Masyarakat

lokadaya.com

INISIATIF 
LAYANAN LOKAL

PERMASALAHAN, 
HAMBATAN, 
TANTANGAN 

LOKAL

LOKADAYA PENGEMBANG 

EKOSISTEM DRM
Lokalitas dan sekaligus 

keterhubungan, keduanya 

bersama-sama, 

merupakan syarat mutlak 

pemungkin tumbuhnya 

ekosistem dukungan 

sumber daya domestik 

bagi OMS di Indonesia. 
OMS 
Lokal

OMS 
Lokal

OMS 
Lokal

OMS 
Lokal

LOKALITAS

KETERHUBUNGAN

lokadaya.com

Pemerintah

Masyarakat

Sektor 
Swasta
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FITUR UTAMA LOKADAYA

LOKADAYA memiliki 3 fitur utama, yaitu: Galang Daya, Profil Mitra, dan 

Cerita Perubahan. Fitur Galang Daya paling tidak akan mencakup opsi 

penggalangan sumber daya berupa: donasi publik, sumbangan non-dana 

(kesukarelawanan, peralatan, perlengkapan atau dukungan aset lainnya), dan 

opsi kemitraan/kerjasama. Fitur Profil Mitra dan Cerita Perubahan 

diharapkan mampu mendekatkan inisiatif layanan lokal OMS kepada publik 

yang menjadi sasaran/target penggalangan sumber daya.

OMS 
Lokal galang daya

INISIATIF 
LAYANAN LOKAL

profil mitra

cerita perubahan

sumbangan non-dana

donasi publik

kerjasama/kolaborasi

Publik/ 
Masyarakat
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JEJARING LOKADAYA
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KETERHUBUNGAN

LOKALITAS

lokadaya.com

JEJARING 
NASIONAL

JEJARING 
PROVINSI

34+
1.500+

Operasionalisasi LOKADAYA 

dimulai dengan 

mengembangkan Jejaring                      

Lokadaya Nasional                           

pada 34 provinsi di                  

Indonesia. 

Jejaring Lokadaya                 

Nasional akan menggalang 

keterlibatan OMS lokal 

tingkat kabupaten/kota dan 

membentuk Jejaring 

Lokadaya Provinsi terkait
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TAHAPAN PENGEMBANGAN LOKADAYA

Peningkatan 
kapasitas 

transformasi 
OMS lokal

Riset dan 
penyusunan 
kurikulum  & 
metodologi

Pembuatan 
material digital

Pengembangan 
jejaring OMS

Penggalangan 
sumber daya 

domestik 

Penggalangan 
34+ OMS Lokal 

Provinsi

Pembentukan 
Jejaring 

Lokadaya 
Nasional

Perijinan, 
perancangan 

platform 
LOKADAYA

Pengembangan 
platform

ToT

Pembentukan 
Jejaring Lokadaya 

Provinsi            
1.500+ OMS Lokal 
Kabupaten/Kota

ToT

Community of 
Practice

Galang                 
Daya

Forum 
Komunikasi & 

Aliansi 
Advokasi
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Rute Advokasi

Platform Lokadaya

Output:

• Hasil riset tematik untuk

mendukung upaya

peningkatan kapasitas

dan ketahanan OMS di 

Indonesia terkait DRM & 

transformasi digital

• Penilaian kapasitas OMS 

di Indonesia

• Pemetaan peran OMS 

dalam mengatasi dampak

pandemi COVID-19

Output:
• e-Directory OMS di Indonesia
• Galang Daya
• Cerita Perubahan

CSO’s Community 
of Practice

CSO Communication 
Forum

Input:

• Kurikulum

• Modul Pembelajaran: 

Webinar dan Training 

Online

Output:

• Rencana kontingensi dan 

rencana strategi per 

kelompok tematik untuk 

newly emerging sectors

Thematic Alliance Forum 
(OMS & Pemerintah)

Input:

• Rekomendasi perbaikan 

kebijakan (policy paper, 

policy brief, rekomendasi 

kebijakan, dll.)

Output:

• Dukungan kebijakan untuk mobilisasi

sumber daya lokal dan percepatan

transformasi digital bagi OMS 

• Pendanaan publik untuk mendukung

keberlanjutan OMS

• Pemenuhan kebutuhan masyarakat

terdampak di bidang sosial dan

ekonomi

Lobi; Dialog 
Kebijakan

Pengembangan Jejaring
OMS di Indonesia

Membangun
kemitraan dengan

sektor swasta
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Usulan Kolaborasi Program dengan Localise SDGs

Penguatan strategi mobilisasi sumber daya domestik
untuk mendukung pelibatan OMS dalam perencanaan, 

pelaksanaan program untuk menghadapi dampak pandemi
COVID-19, dan mekanisme pendanaan di tingkat lokal

Kemitraan multi-pihak OMS dan Pemda (Thematic 
Alliance Forum) melalui dialog kebijakan & pelibatan
program di tingkat lokal untuk pencapaian TPB dan

respon dampak pandemi COVID-19

Sinergi OMS-Pemda untuk penguatan sistem informasi, 
dan monev program secara partisipatif (Sitrep) untuk

mengatasi dampak pandemi COVID-19 dan pencapaian
TPB di tingkat lokal
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Terima kasih
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MEMACU KEBERDAYAAN LOKAL


