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Children are everyone business – entry to CRB 
Principles

Sssst !!

Are children your business?

For every child

UNICEF CRBP Children are everyones business NL FR.mp4
Are Children Your Business.mp4
UNICEF  for every child.mp4


Siapakah yang 
disebut anak? 

3 Title of Presentation – UNICEF for every child
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Setiap orang yang berusia di bawah 18 tahun (KHA, 
pasal 1)

…termasuk yang masih di dalam kandungan (UU 
35/2014)



Konvensi Hak Anak

•20 November 1989

•Terdapat 4 kelompok dasar hak
anak;

•196 negara menandatangani
Konvensi Hak Anak, kecuali Amerika
Serikat.

•Diratifikasi oleh Indonesia pada
1990. 
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CHILDREN’S 

RIGHTS

SURVIVAL

PARTICIPATION PROTECTION

DEVELOPMENT

Life

Food

Water

Sanitation
Health

Medical Care

EducationPlay

Recreation

Cultural 

Activities

Standard of Living

Discrimination

AbuseViolance

Sexual 

Exploitation

Children in 

armed forces

Conflict

Detention

Refugees

Juvenille justice

Views

Opinion

Listen to children

Role in society



Pasal 1:

Pasal 72:

Pasal 76 A-J .. Setiap orang dilarang…

Pasal 77 – 89 .. Setiap orang.. (sanksi/denda/pidana)



What is the 31 child rights as per UN Convention on 
the rights of the child video

Sssst !!

UNICEF Childrens Rights.mp4


Apa Itu Prinsip
Bisnis dan Hak
Anak & Contoh
Kasusnya
Lukita Setiyarso, Partnership Officer
Child Rights and Business (CRB) Specialist
UNICEF Indonesia





QUIZ !!

Any of you understand what is:

CRC
CRB
CSV HRDD



123.9mil
>79mil

Statistik Indonesia:
- Tenaga Kerja
- Anak

Setiap Dunia Usaha 
meninggalkan rekam jejak

pada kehidupan anak-
anak, melalui standar dan

kondisi lingkungan kerja
mereka, melalui

pemasaran, periklanan
dan produk juga jasa yang 

dihasilkan, dan melalui
dampak yang diberikan

pada lingkungan dan
masyarakat

@unicef/fauzan/2018

Children are integral 
to every business –
as consumers, family 
members of 
employees and as 
future employees.



Children's Rights in Business Training - Intermediate Module 1 

UN General Comment 16 (2013) 

General Comment recognizes that:

“(a) all businesses must meet their responsibilities regarding children’s 
rights

(b) The Committee acknowledges that voluntary actions of corporate 
responsibility by business enterprises, such as social investments, 
advocacy and public policy engagement, voluntary codes of conduct, 
philanthropy and other collective actions, can advance children’s 
rights”



Child Rights and Business Principles and its 
correlation with SDG 

Sssst !!

Video CRBP Short Version 28 Aug 2018.mp4


ACTIONS FOR BUSINESS

1. Policy commitment:

Sets the tone

DUE DILIGENCE

2. Assessing impacts: 

Proactive inquiry

3. Integration & actions:  

Walking the talk

4. Tracking performance & reporting:

Knowing and showing

5. Remediation: 

Early Warning, Effective Solutions

Policy

commitment

Assessing

impacts

Integration

& actions

Tracking performance

& reporting

Remediation

Engaging Stakeholder 

for Children Rights



Latihan 1
- Sebutkan anak yang ada di wilayah kerja perusahaan

- Sebutkan anak yang ada di sekitar perusahaan



Ibu dan Anak ini adalah keluarga
dari pekerja sebuah perusahaan

atau dunia usaha

Ibu dan Anak ini adalah
pelanggan atau pengguna

produk dan jasa yang dihasilkan
oleh sebuah perusahaan atau

dunia usaha

Ibu dan Anak ini adalah
masyarakat di sekitar

operasional perusahaan
atau dunia usaha

Anak ini adalah generasi
penerus bangsa, bisa jadi

karyawan/pejabat
pemerintah/politikus/tim
ahli/wakil rakyat/siapapun

di masa datang

Siapa
Mereka?



Children's Rights in Business Training - Intermediate Module 1 

• Developed by multiple 

stakeholders including business

• Aligned with existing standards (ILO, 

UNGPs)

• Process led by UNICEF, Save the Children 

and Global Compact

• 600 people engaged in consultations

• 400 children consulted in 9 countries

• Launched in 45 countries to date

CHILDREN’S RIGHTS 

AND BUSINESS 

PRINCIPLES

../../../../../OneDrive - UNICEF/Videos/Introduction to the Childrens Rights and Business Principles.mp4




Setiap Perusahaan atau Dunia Usaha 
memberi dampak berbeda kepada manusia
termasuk juga anak, sesuai dengan
karakteristik bisnisnya, caranya beroperasi, 
nilai-nilai yang dianut dan jenis produk & 
jasa, serta cakupan operasionalnya



Setiap Dunia Usaha 
memberikan
dampak berbeda
kepada kehidupan
keluarga dan anak-
anak sesuai dengan
kondisi bisnisnya
masing-masing



Latihan 2
- Kegiatan yang dilakukan perusahaan untuk anak di lingkungan kerja

- Kegiatan untuk anak di masyarakat



MEMAHAMI 
BEBERAPA 
ISTILAH
TENAGA KERJA 
ANAK:

Anak Yg Bekerja
(Children in Employment)

Partisipasi anak dan 
remaja dalam 
pekerjaan/kegiatan 
ekonomi yang tidak 
menimbulkan dampak 
negatif terhadap 
perkembangannya dan 
kesehatannya  ataupun 
mengganggu pendidikan 
mereka , seperti 
pekerjaan ringan, 
berorientasi pada 
pendidikan, minat dan 
bakat ( diijinkan mulai 
usia 12 tahun, menurut 
Konvensi ILO no. 138 dan 
minimal 14 tahun 
menurut UU no.13 tahun 
2003. 

Pekerja / Buruh Anak. 
(Child labor)

Buruh anak adalah 
konsep yang
lebih sempit dan merujuk 
pada
anak-anak yang bekerja 
yang
bertentangan dengan 
standar ILO
yang tercantum dalam 
Konvensi
138 dan 182..
Semua anak yang berusia 
dibawah 12 tahun dalam 
bentuk pekerjaan 
apapun.
Mereka yang berusia 13 -
15 tahun yang terlibat 
dalam pekerjaan yang 
tidak lagi dianggap 
ringan. 

Bentuk-bentuk terburuk
Pekerjaan Anak
(worst forms of child 
Labor)

Bentuk pekerjaan yang 
membahayakan 
kesehatan , keselamatan 
atau moral anak. 

Termasuk : diperbudak, 
direkrut secara paksa, 
dilacurkan, 
diperdagangkan, dipaksa 
terlibat dalam berrbagai 
kegiatan ilegal ataupun 
yang rentan terhadap 
bahaya. 



Child Rights and Business Principle – at workplace
Principle 2 – support to eliminate child labour
Principle 3 – decent work for young worker, parent and care giver
Principle 4 – Protection and Safety of children













What’s wrong with this Ad?





YBM PLN



Panduan yang bisa membantu
perusahaan melindungi dan

menjaga anak dari segala
bentuk kekerasan



Tool untuk bisa digunakan oleh
investor mengkaji resiko hak
anak di sebuah negara dan

industry tertentu



Child Rights and Business 
Principle 7 – all business 

should support children rights 
in relation to land acquisition, 

land use change and 
environmental



The context of Palm Oil

The Context in 
Palm Oil Sector



In Palm Oil Supply Chain, children 
is integral as to business as:





Can I avoid 
Palm Oil in 
my live?





14.03mil ha
1,779 entities

>5mil
17mil 57%

38%

3%2%

Sumatera Kalimantan Sulawesi Others



Baseline survey PKPA 2016

Pekerja Anak di sektor
Kelapa Sawit sebagai 

menjadi bentuk-bentuk 
pekerjaan terburuk 
untuk anak (BPTA) 

Hilangnya tempat 
bermain anak 

Terbatasnya sumber air 
bersih

Kerusakan infrastruktur 
jalan dan jembatan

Lingkungan yang tidak 
aman

Anak ditinggal orangtua 
menjadi TKI/TKW  

karena hilangnya akses 
pekerjaan di desa 

Pencemaran sungai dan 
udara karena limbah 

Pabrik Kelapa Sawit dan 
Truk pengangkut TBS 

dan CPO



Sebagian dari kajian CRB di 9 perusahaan RSPO

Banyak Perusahaan 
tidak menggunakan TPA 

sebagai fasilitas PAUD

(3 model kelola)

Perusahaan menetapkan
usia minimal pekerja

mereka adalah diatas 18th

tetapi tidak memiliki kajian
pd pihak ketiga mereka

Terdapat Praktek Baik
walaupun banyak

perusahaan
menyediakan air bersih

dengan diskriminasi

Semua perusahaan
memprioritaskan

Pendidikan & 
menggunakan kurikulum

nasional

Fasilitas pendukung ibu
bekerja masih menjadi

tantangan terutama
pada pekerja kebun

Akses kepada kesehatan
cukup baik dengan

dukungan tenaga medis
profesional

Perusahaan tidak terlalu
paham terkait

perlindungan anak
diluar konteks terkait K3



Total number of workers benefitting from the CRB training and 
implementation assessment are 28,709 workers and 11,069 children who 
lived in areas of participating companies both in Sumatera and 
Kalimantan

Training was done in Oct 2017 to 938workers
Implementation assessment-FGD in April – June 2018











Childcare Model

No. Function Policy Budget ECD activity

1 Daycare only no yes No

2 Daycare plus Yes Yes No adopting Government 
standard

3 ECD center Yes Yes Adopting Gov.Standard





▪ Company face challenges to recruit certified or trained ECD facilitator
▪ Remote location is one of challenge why it’s challenging to recruit 
▪ Some management still choose model 1 childcare center with no clear 

policy, budget and standard
▪ Person who is in charge for daycare commonly are wife of workers – it used 

as retention program
▪









Grade Housing 
Standard

Other Electricity & 
Water

Worker –
non staff

2BR, 1bath, 2 
washing areas

none Limited 
access*

Staff 2BR, 1bath, 2 
washing areas

Semi 
furnished 

Electricity 
24hr, water*

Manager 2+1BR, 
1+1bath, 2 
washing areas

Semi 
Furnished

24hours

SMT 3+1BR, 
2+1bath, 2 
washing areas

Furnished 24hours

The picture show sample of worker housing in a company 
with good practice where they provide 24hr electricity, clean 
water and subsidize-drinking water.

Another good practice is that 1 company provide all housing 
with 3BR because they take into account the possibility of 
privacy and protection of girl & boy children in a family



Good Practice in Education
- All school comply with Government/ 

national curriculum standard, some are 
accredited A

- School managed by separate 
Foundation

- A company hired long-term education 
consultant to supervise and monitor 
the school academic and operational 
management

- Additional agreement supporting child 
protection for all interacting with 
children (teachers, security, school bus 
driver,etc)

- Peer to peer peacekeeper project
- Literacy program
- Laboratory sharing to village school



Palm Oil Advocacy Journey

MoU

2015-16

2017

2017-18

2018

2019
• Smallholder study
• Land Use & Acquisition 

Study

2020



- CRB Induction to 
NGOs Forum

- CRB Induction to 
Certification 
Bodies & Training 
Provider of RSPO 
Certification

- CRB Induction to 
assessor & 
consultant on 
their role 
conducting impact 
assessment & risks 
analysis





Contoh apa yang bisa
dilakukan oleh sektor-

based industry



Tanya Jawab
Dan Diskusi




